
株式会社フジクラハイオプト 行動計画 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する。 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和８年３月３１日（４年間） 

２．目標と取組内容 

目標１：女性労働者の割合を２０％以上にする。 

取組内容 令和 4 年４月～ 女性労働者が活躍できる企業であることを PR する。 

（ホームページに掲載）

令和４年４月～ 女性がいない又は少ない部門、職種へ女性労働者の積極的

な配置と検証・見直しを行う。 

  目標２：労働者１人当たりの月平均残業時間を２０時間以内とする。 

取組内容 令和 4 年 4 月～ ノー残業デーや定時退社の呼びかけをする。 

令和 4 年 4 月～ 業務の優先順位付けや業務分担の見直しを行う。 

３．女性の活躍に関する情報公表について 2022 年２月現在

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の人数（区）】 

（職種） （男性）  （女性） 

〇製 造 職  ：  ５０名  ６名  （石岡工場） 

〇技 術 職  ： ２１名  ２名  （石岡工場） 

〇事 務 職  ：    １３名  ６名  （石岡工場） 

〇パ ー ト職  ： ０名  ３名  （石岡工場） 

〇営 業 職  ： ４名 ２名  （本社） 

〇事 務 職  ： ０名 １名  （本社） 

◇全 体  ： ８８名 ２０名 



【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合（区）】 

（職種）       （男性）   （女性） 

〇製 造 職  ：  ４６．３％   ５．５％  （石岡工場） 

〇技 術 職  ：  １９．４％   １．９％ （石岡工場） 

〇事 務 職  ：  １２．０％   ５．５％ （石岡工場） 

〇パ ー ト職  ：   ０．０%   ２．９% （石岡工場） 

〇営 業 職  ：   ３．７%   １．９% （本社） 

〇事 務 職  ：   ０．０%   ０．９% （本社） 

◇全   体  ：  ８１．４％  １８．６％ 

 

【労働者一月当たりの平均残業時間（区）】 

全体 ２５．９ 時間 （石岡工場） 

 

 【労働者一月当たりの平均残業時間（区）】 

  全体    ０ 時間 （本社） 

 

【労働者の一月当たりの平均残業時間（区）】 

（職種）      （石岡工場） 

〇製 造 職  ：  ２７．１時間 

〇技 術 職  ：  ２９．９時間 

〇事 務 職  ：  １７．３時間 

〇パ ー ト職  ：   ０．０時間 

 

【労働者の一月当たりの平均残業時間（区）】 

（職種）      （本社） 

〇営 業 職  ：   ０．０時間 

  〇事 務 職  ：   ０．０時間 


